DIRECTEURS DE MAISON DE REPQOS (M.R.) — DE MAISON DE REPOS ET DE SOINS (M.R.S.) :

COMPTABILITE ET LEGISLATION ~ BASES

[1. FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION |

| 1.1.Finalités générales |

Conformément a l'article 7 du décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant
I'enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

¢ concourir a [I‘épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale et culturelle ;

¢ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de I'enseignement et d'une maniére générale des milieux socio-
économiques et culturels.

| 1.2.Finalités particuliéres |

L'unité de formation vise a permettre a I'étudiant d’acquérir les connaissances, les savoir -
faire de base préalables a une formation spécifique de gestionnaire de maisons de repos,
notamment

¢ s'initier aux principes de base de la comptabilité des petites et grandes organisations ;
¢ d'appréhender :
¢ les grands principes liés a la gestion des A.S.B.L.;

¢ les interactions du secteur des maisons de repos avec les instances du droit civil et du
droit pénal ;

¢ de prendre en compte des principes Iégislatifs qui concernent tant les bénéficiaires que -
les acteurs des institutions et services intervenant auprés des personnes agées.
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DIRECTEURS DE MAISON DE REPOS (M.R.) — DE MAISON DE REPOS ET DE SOINS

(MR.S.) : COMPTABILITE ET LEGISLATION — BASES

|2. CAPACITES PREALABLES REQUISES |

Conformément a I'Arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 18 novembre 1991 relatif aux
dossiers pédagogiques des sections et unités de formation de I'enseignement de promotion sociale de
régime 1, en son article 6, les capacités préalables requises de I'unité de formation se limitent a la
référence a des exigences administratives ou réglementaires.

Cette unité de formation s’inscrivant dans la formation de base (1*" cycle) des directeurs de maison
de repos, les titres exigés pour y étre admis sont ceux déterminés par l'arrété du Gouvernement
wallon du 13/01/2000 - modifiant I'arrété du 03/12/1998 portant exécution du décret du 05/06/1997,

relatif aux maisons de repos, résidences-services et aux centres d'accueil de jour pour personnes
agées, a savoir :

Etre porteur au moins

du certificat d"enseignement secondaire supérieur

ou

d’un titre de I'enseignement supérieur de promotion sociale
ou

d’un titre d'infirmier hospitalier ou psychiatrique.
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DIRECTEURS DE MAISON DE REPOS (M.R.) — DE MAISON DE REPOS ET DE SOINS (M.R.S.) :
COMPTABILITE ET LEGISLATION — BASES

| 3. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particuliére.
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DIRECTEURS DE MAISON DE REPOS (M.R.) — DE MAISON DE REPOS ET DE SOINS
(M.R.S.) : COMPTABILITE ET LEGISLATION — BASES

4. PROGRAMME

+ d‘appréhender les fonctions de la comptabilité d’une organisation dans le cadre de sa
gestion globale :

«+ identifier, différencier les statuts et expliquer les éléments de base de la Iégislation
comptable des maisons de repos selon qu'il s'agit :

¢+ d'une AS.B.L
+ d’une institution relevant du secteur public

+ d'une société commerciale ;

+ identifier, définir les termes : comptabiliser, comptabilité, principes comptables,
comptabilité simplifiée / comptabilité en partie double / comptabilité générale /
comptabilité analytique d’exploitation, comptabilité commerciale / comptabilité
publique / comptes, ... ;

+ identifier les principes de base de la comptabilité et leurs relations logiques :
fondements, saisie des faits comptables et évaluation ( téches du travail comptable) et
information ( objectif fondamental de I'information financiere) ;

1. fondements

2. saisie des faits comptables

l

4, information

3. évaluation

+ expliquer, globalement, le réle du service de comptabilité en tenant compte :
+ des responsabilités qui incombent au responsable d’une organisation : respect des
obligations égales, responsabilité financiére, aide a la décision, ... ;
+ du statut juridique de l'entreprise ;

+ des partenaires externes comme |'expert — comptable, le réviseur d’entreprises ou
le pouvoir de tutelle pour les établissements publics ;

«+ identifier, différencier des concepts de base, des documents - type courants comme :
+ crédit / débit ;
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+ documents commerciaux / documents comptables ;

+ comptes : annuels / annuels consolidés/ collectifs / d’actif / d'affectations et de
prélévements / ..../ de gestion ;

+ identifier :

+ la structure du P.C.M.N. (plan comptable minimum normalisé) et les dlfferents
mécanismes d’inscription aux comptes ;

+ les liens entre les différents comptes ;
+ le principe de l'inscription en partie double, en y intégrant la notion de crédit et de
débit ;
+ lire un bilan comptable, le restructurer et en repérer les éléments significatifs ;
«+ identifier les éléments nécessaires a la facturation ;
+ définir, d'utiliser, dans des situations courantes des termes comme :

+ Bilan : actif / passif

+ Résultat : charges / produits

+ Ecritures comptables : grand livre / livre journal

+ Plan comptable minimum normalisé des maisons de repos

+ Evaluation et variation du stock

+ TVA et effets de commerce

+ Comptabilisation des salaires

+ Amortissements, réductions de valeur et provision

+ Affectation du résultat et calcul de I'imp6t pour les sociétés commerciales ;

«+ identifier les éléments pertinents des documents fiscaux usuels d’'une entreprise en
tenant compte de ses obligations a cet égard ;

« identifier la structure d'une déclaration fiscale a I'imp6t des personnes physiques ;

¢ de mettre en ceuvre des méthodes de lecture adaptées aux textes juridiques ( droit
fiscal, commercial, droit des sociétés) et de se constituer une documentation de base
directement utilisable dans la vie professionnelle, afin :

+ de distinguer les compétences des différents tribunaux, le role des différents acteurs
du systéme judiciaire ;
+ d’ appréhender le réle des partenaires de ‘'organisation en cas de litige.

+ d'identifier les principes fondamentaux et les obligations y afférentes : comme par
exemple : responsabilité civile, pénale, ... ;

+ d’identifier le contexte juridique d’une situation probléme - simple ;

¢ danalyser des textes juridiques, des réglementations spécifiques a la gestion des
maisons de repos, des maisons de repos et de soins en terme :

+ de protection des biens au niveau des personnes agées ;
+ de fonctionnement de l'institution ( cadres réglementaires, responsabilités, ...) ;

+ de gestion du personnel ;
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DIRECTEURS DE MAISON DE REPOS (M.R.) — DE MAISON DE REPOS ET DE SOINS
(M.R.S.) : COMPTABILITE ET LEGISLATION — BASES

5. CAPACITES TERMINALES

+ d'expliquer, en utilisant de maniére adéquate le vocabulaire technique :
+ la place de la comptabilité dans la gestion d'une maison de repos ;

+ les principes de base de la comptabilité et leurs relations logiques : fondements, saisie des faits
comptables et évaluation ( taches du travail comptables) et information ( objectif fondamentale
de l'information financiére) ;

+ les responsabilités d’'un gestionnaire en regard des fonctions d’un service de comptabilité ;
+ de distinguer les modalités de gestion comptable d'une maison de repos suivant son statut

juridique :

¢+ ASB.L

+ institution relevant du secteur public

+ société commerciale ;

face a des situations — problémes courantes illustrant des principes de droit et /ou de légistation
spécifique au secteur des maisons de repos, de repos et de soins

+ de citer des exemples concrets liés aux obligations du gestionnaire en matiére :
+ de protection des biens au niveau des personnes agées ;
+ de fonctionnement de l'institution ( cadres réglementaires, responsabilités, ...) ;
+ de gestion du personnel.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte :

+ du niveau de précision dans la formulation des concepts et des principes ( vocabulaire
économique utilisé),

+ de la prise en compte des problématiques spécifiques du secteur et notamment des responsabilités
du gestionnaire de maison de repos ( droit des personnes, contraintes légales sur le plan
comptable et de saine gestion),

+ de la valeur des exemples cités en regard des problématiques de terrrain ;

¢ du degré d’autonomie atteint
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DIRECTEURS DE MAISON DE REPOS (M.R.) — DE MAISON DE REPOS ET DE SOINS
(M.R.S.) : COMPTABILITE ET LEGISLATION — BASES

6. CHARGE (S) DE COURS

Un enseignant ou un expert.
Un expert qui peut justifier d’une expérience d‘au moins trois ans dans le domaine de la comptabilité

et de la Iégislation spécifiques aux maisons de repos.
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